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Stellenausschreibung
GemiB Beschluss des Verbandsvorstandes des Bezirksabfallverbandes Vocklabruck vom
15. September 2011 wird im Sinne der Bestimmungen der §§ 8 und 9 des O6. Gemeinde-
Dienstrechts- und Gehaltsgesetzes 2002, LGBI. Nr. 52/2002 bzw. §§ 7 und 8 des O0.
Gemeindebedienstetengesetzes 2001, LGBL. Nr. 48/2001 i.d.g.F., der Dienstposten

Geschiiftsfithrer/in des Bezirksabfallverbandes Vicklabruck
(Funktionslaufbahn GD 12)

zur Besetzung ab 1. Februar 2012 6ffentlich ausgeschrieben.

Die Bestellung erfolgt vorerst befristet auf ein Jahr. Im Anschluss daran ist eine Ubernahme
in ein unbefristetes Dienstverhéltnis moglich.

Beschiftigungsausmal: 100% (40 Wochenstunden)

Die Entlohnung erfolgt nach den maBgeblichen besoldungsrechtlichen Bestimmungen des OG.
GDG 2002 (Funktionslautbahn GD 12, O6. G-EU, LGBI. 53/2002 1. d. g. F.)

Wesentliche Aufgaben:

- Leitung des Verbandes und Fithrung der gesamten Verwaltung sowie die
Dienstaufsicht tiber alle Dienststellen des Verbandes

- Ansprechpartner fiir Vorsitzenden, Vorstand, Verbandsorgane und Bevolkerung

- Personalangelegenheiten

- Vorbereitung, Erledigung und Umsetzung der Verbands- und Vorstandsbeschliisse
sowie Teilnahme an den Sitzungen

- Finanzierungs-, Vertrags- und Rechtsangelegenheiten

- Leitung der Voranschlags- und Rechnungsabschlusserstellung

- Abwicklung von Projekten und Bauvorhaben des Verbandes

- Zugeteilte Aufgaben aufgrund des Geschiftsverteilungsplanes oder {iber Auftrag des
Vorsitzenden

Allgemeine Aufnahmevoraussetzungen nach den dienstrechtlichen Vorschriften:

- die dsterreichische Staatsbiirgerschaft

- die volle Handlungsfihigkeit

- die personliche, insbesondere gesundheitliche und fachliche Eignung fiir die Erftillung
der Aufgaben

- einwandfreies Vorleben

- bei ménnlichen Bewerbern: abgeleisteter Prasenz- bzw. Zivildienst



Besondere, unbedingt zu erfiillende Aufnahmevoraussetzungen:

- Absolvent/in einer allgemein- oder berufsbildenden hoheren Schule
- Fiihrerschein der Gruppe B

Besondere Aufnahmevoraussetzungen, die erwartet werden:

- Interesse und Kenntnisse in abfallwirtschaftlichen Belangen

- Umfangreiche EDV-Kenntnisse

- Gute miindliche und schriftliche Ausdrucksfdhigkeit

- Geschick im Umgang mit den Biirgern, Offenheit und Objektivitét

- Kommunikationsfihigkeit, Fiihrungskompetenz und Konfliktlgsungsfihigkeit

- Bereitschaft zu Mehrleistungen und zur Weiterbildung im fachlichen und persénlichen
Bereich

- Motivationskraft, Teamorientierung, Kritikfihigkeit, Flexibilitat

- Erfahrung bei Erstellung und Umsetzung von Budgets

Auswahlverfahren:

Das Auswahlverfahren erfolgt nach den maBgeblichen Bestimmungen des O6. GDG 2002
bzw. des O6. GBG 2001 unter Beachtung der darin nominierten Objektivierungskriterien. Als
solches sind w.a. ein Vorstellungs- bzw. Kontaktgespréch, sowie allfillige Tests und sonstige
fachliche Begutachtungen anzusehen. Allfillige Kosten im Zusammenhang mit der
Bewerbung einschlieBlich der Fahrtspesen werden im Auswahlverfahren nicht ersetzt.

Bewerbungen:

Bewerbungen sind  schriftlich unter Anschluss der entsprechenden Unterlagen
(handschriftlicher Lebenslauf, Urkunden und Zeugnisse) bis spitestens Montag 7. November
2011 beim Bezirksabfallverband V&cklabruck einzureichen.

Vorsitzender des Bezirksabfallverbandes
Biirgermeister Mag. Herbert Brunsteiner eh.



