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Krafte biindeln: Caritas OO fiihrt Pfarrcaritas-Kindergarten Niederthalheim ab 2026

Seit 2021 tibernimmt die Caritas OO schrittweise die Betriebsfiihrung von Pfarrcaritas-
Kindergarten, die bisher von Pfarren und Ehrenamtlichen geleistet wurde. Damit werden die
Pfarren entlastet und Synergien zwischen den Kindergarten gestarkt. Im Zentrum steht,
Kindern die bestmdgliche Bildung und Betreuung zu ermdéglichen. In den vergangenen vier
Jahren sind bereits 150 Einrichtungen mit ca. 1500 Mitarbeiter*innen und 7.800 Kindern in
Oberdsterreich in die neuen Strukturen gewechselt. Mit 1.1.2026 ist es auch fir den
Pfarrcaritas-Kindergarten in Niederthalheim soweit.

Strukturanderung im Auftrag des Bischofs

Die Anforderungen in der Organisation, Personalfiihrung und Verwaltung steigen in den
Krabbelstuben, Kindergarten und Horten stetig. Daher hat die Di6ézese Linz 2022
beschlossen, dass man mit einer strukturierten und klar fokussierten Verwaltung durch
qualifizierte Fachkrafte unter dem Motto ,Krafte bindeln“ die Pfarren entlasten will und die
hohe Qualitat der Betreuung und Bildungsangebote kirchlicher Einrichtungen langfristig
sichert und ausbaut.

Pfarren weiterhin zentral fiir Seelsorge und Feste

Die Pfarrcaritas bleibt weiterhin Rechtstrager des Kindergartens und ist verantwortlich fir
Seelsorge und Feste im Jahreskreis. Die Caritas Oberdésterreich erhalt vertraglich die
Vollmacht, alle organisatorischen, personellen und finanziellen Angelegenheiten des
Kindergartens fir die Pfarre zu Ubernehmen.

Krafte bilindeln: Vorteile fiir Gemeinden

Die Gemeinde bleibt wie bisher die Auftraggeberin fir die Dienstleistung und ist fir die
Finanzierung und Abgangsdeckung verantwortlich. Mit der Caritas Oberésterreich bekommt
sie eine erfahrene und verlassliche Partnerin, die alle fachlichen und organisatorischen
Aufgaben auf Basis des oberdsterreichischen Kinderbildungs- und -betreuungsgesetzes in
der bewahrten Tradition der bislang ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen abdeckt.

Die Aufgaben der Betriebsfiihrung

Romana Hangl-Huemer aus Wolfsegg (am Bild mit Blrgermeister Daniel Sturmair und
Kindergartenleiterin Karin Kumpfmuller) wird fir den Pfarrcaritas-Kindergarten in
Niederthalheim die Betriebsflihrung und damit die Verantwortung flir die Bereiche Personal,
Finanzen, Organisation und die Koordination mit der politischen Gemeinde tGbernehmen.
Sie wird dabei von erfahrenen Kolleg:innen der Caritas OO in den verschiedenen Bereichen
unterstutzt:

- Leistungs- und Lohnverrechnung
- Padagogik

- Arbeitsrecht

- Gewaltschutz und -pravention

- Aus- und Weiterbildung
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Betriebsfiihrung als verlassliches Gegeniiber fiir Leitung und Team

Betriebsfiihrung ermdglicht schnelle Entscheidungswege, klare Aufgabenverteilung und
verlassliche und klare Ansprechpartner*innen fiir das Team des Kindergartens, Eltern und
Gemeinde.

Einen Fokus legt die Betriebsfuhrung auf die Starkung und Kompetenzentwicklung des
Fachpersonals in den Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtungen sowie in Kooperation
mit der Gemeinde auf die Schaffung bestmdéglicher Rahmenbedingungen, damit sich die
Mitarbeitenden auf die Begleitung der Kinder konzentrieren und die gemeinsame
Bildungsarbeit einlassen kdnnen.

Fir Eltern und Kinder kaum merkbar

Far die Eltern und Kinder des Hauses werden die Veranderungen der Struktur im
Hintergrund verlaufen. Die Ansprechpersonen bleiben fir sie im Haus die gewohnten. Die
nun zustandige Betriebsfiihrerin Romana Hangl-Huemer hat sich bereits bei den Eltern
vorgestellt.

Infobox

- Gemeinde: Auftraggeberin fir das Fihren des Kindergartens und fir die finanzielle
Abgangsdeckung verantwortlich

- Pfarre: Beauftragung der Betriebsflihrung, Fokus auf die Aufgaben der Seelsorge

- Pfarrcaritas-Einrichtung: Fokus auf die padagogische Arbeit mit den Kindern

- Regionale Betriebsfiihrung: Caritas OO ubernimmt die Verantwortung in den
Bereichen Personal, Finanzen und Organisation, Eltern, Koordination mit den
politischen Gemeinden

- Caritas Fachstelle: Zentrales Expert*innen-Knowhow und Dienste wie Beratung bei
juristischen, padagogischen und betriebsorganisatorischen Fragen, Fortbildung,
Verwaltung, Personalverrechnung




